
"Iza�nas� je� jedna�od�te`ih
godina� u� poslovawu� JGSP-a.
S�jedne�strane�mo`emo�da�se
pohvalimo� solidnim� rezul-
tatima,� budu}i� da� smo� otvo-
rili�gasnu�punionicu,�kupili
11�gasnih�i�15�dizel�autobusa
i� otvorili� novu� liniju� za
aerodrom.�Dosta�toga�se�ura-
dilo�na�u{tedi�goriva,�plate
su�bile�stabilne,�a�broj�zapo-
slenih�nije�pove}avan.�Ali,�s
druge� strane,� sre}emo� se� sa
konstantnim� padom� prihoda,
jer�je�u�konstantnom�opadawu
i�broj�prodatih,�prvenstveno
radni~kih,� markica.� Taj� pad
uspeli�smo�donekle�da�uspo-
rimo� novim� Odeqewem� pro-
daje,� te� smo� zadr`ali� neke
od� korisnika� na{ih� usluga,
iako� su� od� po~etka� godine
hteli�da�otka`u�deo�radni~-
kih�markica.�Me|utim,�to�sve
skupa� samo� je� kap� u� moru� i
evidentno� je�da�}emo�morati
u�narednim�godinama�da�ulo-
`imo�vi{e�napora� u� iznala-
`ewu�novih�vidova�finansi-

rawa",�isti~e�direktor�JGSP
Novi�Sad�Branislav�Bogaro-
{ki� ocewujuju}i� godinu� koja
je�za�nama.�

Gde� je� re{ewe� za� takvu
situaciju?

Ne�mo`emo�se�osloniti�sa-
mo�na�buxet,�i�ne�mo`emo�se
osloniti� samo� na� to� da� o~e-
kujemo�da�}e�neko,�ko�je�dosad
kupovao� markice,� nastaviti
da�ih�kupuje�i�daqe.�Verovat-
no� je�re{ewe�u�otvarawu�no-
vih�linija�u�me|umesnom�sao-
bra}aju,�odnosno�tamo� gde�se
proceni� da� bismo� mogli
ostvariti� dodatne� prihode,
te� u� potencirawu� drugih� de-
latnosti� kojima� se� bavimo.
Uz�to,�cena�goriva�stalno�ide
gore,�tako�da� je�u�zadwih�go-
dinu� dana� ono� poskupelo� za
20�odsto.�S�obzirom�da� je�to
30� odsto� na{ih� prihoda,� tu
verovatno�le`i� jedno�od�re-
{ewa� polo`aja� preduze}a.
Moramo�se�doma}inski�i�mno-
go� savesnije,� nego� {to� je� to
bilo�do�sada,�odnositi�prema

potro{wi�goriva,�jer�tu�mo`e
najvi{e�da�se�u{tedi.�Zatim,
odnos�zaposlenih�prema�radu
i�prema�putnicima�mo`da�iz-
gleda�kao�ne{to�{to�direkt-
no� ne� uti~e� na� na{� prihod,
ali� indirektno� on� je� jako
zna~ajan.

Da�li�su�u�2011.�ispuweni
o~ekivani� finansijski� re-
zultati�poslovawa?

Samim� tim� {to� u� poslova-
wu�iskazujemo�gubitak,�ne�mo-

gu�re}i�da�sam�aposlutno�za-
dovoqan�rezultatima.�Ali,�s
druge�strane,�kada�se�vidi�da
je�planirani�gubitak�bio�220
miliona�dinara,�a�da�je�on�na
kraju� bio� 153� miliona� dina-
ra,� ne� mogu� da� ka`em� ni� da
sam� nezadovoqan.� U� princi-
pu� stabilno� izmirujemo� oba-
veze�prema�zaposlenima,�{to
je�na�prvom�mestu.�Nemamo�ne-
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Prema�istra`ivawu�agen-
cije�SCAN,� JGSP� Novi� Sad
se� prema� mi{qewu� gra|a-
na,�kao�jedino�javno�gradsko
preduze}e,� na{ao� me|u� pet
najuspe{nijih� preduze}a� u
Novom�Sadu.��Gra|ani�su�mo-
gli� da� se� opredele� izme|u
196� firmi,� a� na� listi� se
na{lo� 22.� Ovo� priznawe
na{ih� sugra|ana� � izuzetno
nam�je�zna~ajno,�jer�nam�ono
potvr|uje�da�su�prepoznata
na{a� nastojawa� i� trud� da
pru`amo�najboqu�uslugu�or-
ganizovanog� prevoza� Novo-
sa|anima,� {to� je� i� glavni
ciq�poslovawa.�

Na� pitawe� "[ta� su� dobro
uradile� vlasti� u� Gradu?",
jedan�od�odgovora�ispitani-
ka� bio� je� i� JGSP,� odnosno
sve� vezano� za� gradski� pre-

voz.�JGSP�je�istaknut�i�pri-
likom� ocene� funkcionisa-
wa� Novog� Sada,� gde� smo� se
kao� preduze}e� koje� dobro

funkcioni{e,� bez� puno� za-
merki� gra|ana,� opet� na{li
na� izuzetno� visokoj� pozici-
ji.

Pomenuti� rezultati� su
deo� tradicionalnog� decem-
barskog� istra`ivawa�SCAN
agencije�koje�se�realizuje�na
teritoriji� Novog� Sada.� Is-
ta`ivawe�je�ura|eno�na�uzo-
rku� od� 1582� ispitanika� od
30.�novembra�do�9.�decembra
pro{le� godine.� Prikupqa-
we�podataka�na�terenu�oba-
vqeno�je�tako�{to�su�ispita-
nici� podeqeni� u� 83� punkta
kojima� su� ravnomerno� obu-
hva}eni� svi� delovi� grada� i
sva� pripadaju}a� naseqa� -
Bege~,�Futog,�Veternik,�Ste-
panovi}evo,�Kisa~,�Rumenka,
^enej,�[angaj,�Stari�i�Novi
Ledinci,� Sremska� Kameni-
ca,� Bukovac,� Petrovaradin,
Budisava,�Koviq�i�Ka}.

S.�J.

REZULTATI�ISTRA@IVAWA�AGENCIJE�SCAN

JGSP�me|u�pet�najuspe{nijih�preduze}a

Putnici�prepoznali�trud�zaposlenih�u�JGSP

DIREKTOR�JGSP�BRANISLAV�BOGARO[KI�O�GODINI�KOJA�JE�PRED�NAMA

Moramo�voditi�ra~una�o�svakom�dinaru

Nastavak�na�3.�strani
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USVOJEN�PROGRAM�POSLOVAWA�ZA�2012.�GODINU

Osnovni�ciq�-�poboq{awe�kvaliteta�prevoza
Skup{tina� grada� usvojila

je� na� svom� posledwem� pro-
{logodi{wem�zasedawu�Pro-
gram� poslovawa� JGSP� Novi
Sad�za�2012.�godinu,�u�kom�su
iznete�osnove�za�izradu�pla-
na� i� procena� rezultata� u
2011,� zatim� marketing� stra-
tegija� preduze}a,� plan� uslu-
ga,�plan�kadrova�i�finansij-
ski�plan�za�2012.�godinu�

Procena� rezultata� poslo-
vawa� je� izvr{ena� na� osnovu
ostvarenih� rezultata� poslo-
vawa�za�period�januar�-�okto-
bar�2011.�godine.�Po�proceni
za� 2011.� godinu� prihodi� }e
biti� � ostvareni� u� iznosu� od

2.591.425.000� dinara� {to� je
na��nivou��planiranog,�dok�}e
ukupni�rashodi�biti�ostvare-
ni�u��iznosu�od�2.744.973.000
dinara,� {to� je� tako|e� mawe
od�planiranog.

U� 2012.� godini� planiraju
se� ukupni� prihodi� od
2.649.230.000� dinara,� a
ukupni� rashodi� od
2.923.702.000� dinara.� Zbog
starosti� i� lo{eg� stawa� ka-
roserija�i�{asija��u�toku�ove
godine�planira�se�rashod�17
autobusa:� osam� volvo� solo
autobusa�iz�1981.�godine�(ga-
ra`ni�brojevi�485-499)�i�de-
vet�volvo�zglobnih�autobusa

iz� 1981.� godine� (gara`ni
brojevi�507-516).

U� Programu� je� kao� jedan� od
osnovnih� ciqeva� preduze}a
za�2012.�godinu�istaknuto�po-

boq{awe� kvaliteta� usluga
prevoza�putnika�u�gradskom�i
prigradskom� saobra}aju.� Pod

tim�se�podrazumeva�poboq{a-
we�redovnosti,�informisano-
sti� putnika,� qubaznosti� vo-
znog�osobqa�i�osobqa�kontro-
le� putnika,� izgleda� i� stawa
vozila,�~isto}e�vozila,�kao�i
izrada� reda� vo`we� u� skladu
sa�potrebama�korisnika�uslu-
ga� prevoza.� Jedan� od� ciqeva
je�i�nabavka�novih�vozila,�ko-
jom�}e�se�uticati�na�smawewe
starosne� strukture� voznog
parka� i� tro{kova� odr`ava-
wa,�kao�i�na�pove}anu�bezbed-
nost� putnika,� te� uvo|ewe
elektronskog� sistema� napla-
te�prevozne�usluge.

R.�P.

Na�osnovu�Preporuke�gradona~elnika
Novog�Sada�Upravni�odbor�JGSP�"Novi
Sad"�doneo� je�Odluku�o�izdavawu�bes-
platnih�karata� �u� gradskom�i�prigrad-
skom�saobra}aju�za�2012.�godinu.

Besplatne� karte� u� gradskom� i� pri-
gradskom� saobra}aju� izdava}e� se� za
slede}e� kategorije� korisnika� usluga
prevoza:

1.�deca�do�{est�godina,
2.�slepa�i�slabovida�lica,
3.� paraplegi~ari,� distrofi~ari� i

lica�srodnih�oboqewa,
4.�lako�i�umereno�mentalno�ometena

deca�koja�poha|aju�{kolu�za�osnovno�i
sredwe� obrazovawe� "Milan� Petro-
vi}",

5.�deca�o{te}enog�sluha� (gluva�i�na-
gluva)�koja�poha|aju�{kolu�"Jovan�Popo-
vi}",

6.� umereno� i� te`e� ometena� deca� i
omladina�koja�poha|aju�dnevne�boravke,

7.� bolesnici� na� dijalizi� i� sa� tran-
splantiranim� bubrezima� koji� koriste
tu|u�negu�i�pomo},

8.�ratni�i�vojni�invalidi�i�civilni
invalidi�rata,

9.�korisnici�porodi~ne��invalidnine
kao� i� ~lanovi� porodica� poginulih� u
oru`anim� sukobima� posle� 17.� avgusta
1990.�godine,

10.�izbegla,�prognana�i�raseqena�li-
ca�kojima�je�zbog�te{ke�bolesti�potreb-
na�~e{}a�kontrola�lekara�po�kriteri-
jumima� gradskog� organa� nadle`nog� za
zdravstvo�i�socijalnu�za{titu,

11.�gra|ani�Grada�Novog�Sada�koji�su
stariji�od�65� godina�na� svim�linijama
JGSP�"Novi�Sad"�Novi�Sad�u�Gradu�No-
vom�Sadu,

12.� odbornici� na� osnovu� odborni~ke
legitimacije,

13.� saobra}ajni,� gra|avinski,� komu-
nalni�i�buxetski�inspektori�Grada�No-

vog� Sada� na� osnovu� zahteva� Gradske
uprave�za�inspekcijske�poslove�i�Slu-
`be�za�buxetsku�inspekciju�Grada�Novog
Sada,

14.�dobrovoqnim�davaocima�krvi�ko-
ji�su�dali�krv�preko�50�puta�(`ene),�od-
nosno�100�puta�(mu{karci),

15.�deca�iz�porodica�sa�troje�i�vi{e
dece� do� 18� godina� starosti� koji� imaju
prebivali{te�na�teritoriji�Grada�No-
vog�Sada,�a�koja�su�na�redovnom�{kolo-
vawu�u�osnovnoj�i�sredwoj�{koli,�kao�i
navedena�lica�koja�su�raseqena�sa�Ko-
sova�i�Metohije,�a�koja�imaju�prebivali-
{te� odnosno� boravi{te� na� teritoriji
Grada�Novog�Sada,

16.�studenti�sa�invaliditetom,
17.� osobe� obolele� od� cisti~ne� fi-

broze,
18.�raseqena�lica�starija�od�65�godi-

na�koja�imaju�prebivali{te�na�terito-
riji�Grada�Novog�Sada.

UPRAVNI�ODBOR�POSTUPIO�PO�PREPORUCI�GRADONA^ELNIKA

Besplatne�karte�za�18�kategorija

Da�nam�autobusi�i�daqe�budu�pouzdani�bezbedni�i�ispravni

Cene
U�2012.�godini�ne�plani-

ra�se�korekcija�cena�pre-
voza�putnika�u�gradskom�i
prigradskom� prevozu.� Po-
skupqene�je�mogu}e�jedino
u�dogovoru�sa�Osniva~em.�

Linije

U�2012.�godini�se�planira�da�maksimalno�dnevno�na�radu
bude�215�vozila�(210�na�radu�+�5�rezerva).��Mogu}e�je�uvo-
|ewe� nove� linije� broj� 13� Detelinara� -� Studentski� grad,
ukoliko�se�ispune�slede}i�uslovi:�da�se�zavr{e�i�ukrste
Somborski�i�Bulevar�Evrope,�kao�i�da�preduze}e�raspola-
`e� sa� dovoqnim� brojem� autobusa� za� nesmetano� odvijawe
prevoza�putnika.

Tako|e�u�2012.�godini�mogu}a�je�i�izmena�trasa�na�linija-
ma�broj�7�Satelit�-�@elezni~ka�stanica�-�Liman�i�broj�12
Centar�-�Telep�-�Novo�naseqe.�Izmena�trase�na�liniji�7��bi
se�mogla�realizovati��zavr{etkom�Somborskog�i�Bulevara
Evrope,�tako�{to�bi�se�promenila�trasa�kretawa�na�na~in
da�"sedmica"�sa�Bulevara�kneza�Milo{a�ulazi�na�Sombor-
ski�bulevar,��produ`ava�do�Ive�Andri}a�i�daqe�saobra}a
postoje}om�trasom.�Ova�izmena�bi�se�uradila�samo�uz�uslov
da�se�izgradi�okretnica�na�liniji�12�na�Ju`nom�Telepu,�ko-
jom�bi�bila�omogu}ena�i�izmena�trase�linije�12.�
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PROBLEMI� SA� REGI-
STRACIJOM�-�Zbog�{traj-
ka� u� policiji� iskrsao� je
problem� sa� autobusima
kojima�je�registracija�is-
ticala� u� decembru.� Na
brojne� apele� iz� JGSP-a
da� imaju� razumevawa� za
tristo� hiqada� gra|ana
koji� se� svakodnevno� pre-
voze� na{im� autobusima,
{trajka~i�su�nam�iza{li
u� susret� i� omogu}ili� su
nam�da�registrujemo�vozi-
la.�

TEHNI^KA� ISPRAV-
NOST�-�Krajem�pro{le�go-
dine,�u�saradwi�za�Poli-
cijskom� upravom� Novi
Sad,�ura|ena�je�vanredna
kontrola� tehni~ke� is-
pravnosti� svih� na{ih
autobusa.� Pregled� je� po-
kazao� izuzetno� dobro
stawe� na{ih� vozila� -
pregledano�je�238�vozila,
a� samo� 11� je� progla{eno
neispravnim.� Sve� ukaza-
ne� probleme� Tehni~ki
sektor� otklonio� je� istog
dana.

OSTAJU�SOLO�-�Dvone-
deqna� probna� zamena
zglobnih� solo� autobusi-
ma�na�liniji�broj�2,�poka-
zala��je�boqu�iskori{te-
nost�kapaciteta,�tako�da
}e� na� "dvojci"� i� ubudu}e
saobra}ati� solo� vozila.
Pra}ewa� optere}enosti
vozila�pokazala�su�tokom
prve�nedeqe�ne{to�ve}e
gu`ve� u� {picevima,� {to
je� re{eno� poja~awem� jo{
jednim� vozilom.� Time� se
broj�polazaka�pove}ao�za
25,� pa� na� dvojci� ima� 265
polazaka,�{to�je�zna~ajno
smawilo� intervale� iz-
me|u� autobusa.� U� {picu
autobusi� polaze� na� sva-
kih� 6� -� 7� minuta,� a� van
{pica�na�8�-�9�minuta.�

ANKETA�-�Na�na{em�saj-
tu�anketiramo�putnike�da
li� su� zadovoqni� novim
autobusima�IVEKO�Iris,
koji�su�pu{teni�u�saobra-
}aj� 2.� decembra.� Ve}ina,
67,75� odsto� je� izuzetno
zadovoqna� sa� 15� novih
autobusa� jer� su� komfor-
ni,�klimatizovani�i�pri-
lago|eni� potrebama� in-
validnih� lica.� Deo� put-
nika,�odnosno�15,7�odsto,
zadovoqno� je� zbog� ~iwe-
nice�da�vozila�imaju�mo-
tore�E5�koji�zadovoqava-
ju�sve�ekolo{ke�potrebe,
dok�17,18�odsto�nije�zado-
voqno�novim�autobusima.�

UKRATKOMoramo�voditi�ra~una�o�svakom�dinaru
izmirenih�obaveza�za�potro-
{eno� gorivo,� a� postoje� ka-
{wewa,�koja�nisu�alarmanta,
u�izmirivawu�obaveza�prema
prevoznicima� koje� imamo� na
MAS-u,�te�prema�dobavqa~i-
ma.�Za�sada�stabilno�posluje-
mo,� dobar� smo� plati{a,� ali
daleko�je�to�od�neke�lagodne

pozicije.� Ne� mo`emo� se� opu-
stiti�ni�jednog�momenta,�nego
moramo�voditi�ra~una�o�sva-
kom�dinaru.��

[ta� je� u� pro{loj� godini
realizovano� od� planira-
nih�investicija?

U�2011.�godini�preduze}e�je
izmirilo�obaveze�za�ugovore-
nu�nabavku�{est�solo�autobu-
sa�u�iznosu�od�136.959.208,93
dinara,� kao� i� za� ugovorene
autobuse�maweg�kapaciteta�u
iznosu�od�44.586.734,24�dina-
ra.� Sproveden� je� i� postupak
javne�nabavke�za�15�autobusa
na�dizel,�za�koje�je�zakqu~en
ugovor�o�lizingu�na�iznos�od
288.420.257,18� dinara.� Vozi-
la�su�u�ponudi�bila�jeftinija
za� 25� hiqada� evra� od� osta-
lih� ponu|a~a.� U� toku� je� na-
bavka�iz�sosptvenih�sredsta-
va,�na�lizing,�16�solo�autobu-
sa�na�gasni�pogon,�te�pet�auto-
busa�na�gasni�pogon�koje�kupu-
jemo� sredstvima� iz� buxeta
grada.�

Kakav� je� program� poslo-
vawa� JGSP� Novi� Sad� za
2012.�godinu?

U� ovoj� godini� planiraju� se
rashodi�ve}i�od�prihoda�i�gu-
bitak�ve}i�od�gubitka�u�pro-
{loj� godini.� Masa� zarada� iz
2011.� godine� bi}e� pove}ana
za� dozvoqeni,� od� strane
osniva~a,�maksimum,�odnosno
za� 3,2� odsto.� U� preduze}u� je
trenutno� zaposleno� 1252
radnika,� a� planirano� je� da
tako�ostane�i�u�2012.�godini.
Trenutno�imamo�253�autobusa
i�pet�minibuseva,�a�planira-
no�je�rashodovawe�17�autobu-
sa,�te�nabavka�jo{�21�autobu-

sa�na�gas,�pa�bi�vozni�park�u
ovoj�godini�bio�257�autobusa
i�pet�autobusa�maweg�kapaci-
teta.� Od� grada� se� planiraju
subvencije�za�nabavku�goriva
u� iznosu� od� 150� miliona� di-
nara,� jer� zbog� neekonomskih
cena�karata�za�prevoz�putni-
ka,� kao� i� velikog� broja� bes-
platnih�i�povla{}enih�kara-
ta,�preduze}e�nije�u�mogu}no-

sti�da�iz�sopstvenih�prihoda
obezbedi� neophodna� sred-
stva� za� pla}awe� goriva� po-
trebnog� za� realizaciju� pla-
niranog�reda�vo`we.

Ho}e� li� nam� biti� lak{e
ili� te`e� u� periodu� koji� je
pred�nama?

U� 2012.� godini� situacija� u
preduze}u� ne}e� biti� nimalo
ru`i~asta,� no� ne}e� biti� ni
katastrofalna,� {to� se� vidi
i� po� planiranom� gubitku� od
oko�280�miliona�dinara.�Na-
ravno,�ne�zna~i�da�}e�gubitak
biti�u�tom�iznosu�i�potrudi-
}emo�se,�koliko�je�god�mogu}e,
da� ga� smawimo,� kao� {to� smo
to� uradili� u� 2011.� godini.
Ulo`i}emo� sve� napore� da
skre{emo� tro{kove� i� pove-
}amo�prihode,�a� jedno�od�re-
{ewa�je�uvo|ewe�gasnih�auto-
busa,� jer� su� nam� s� wima� tro-
{kovi� po� kilometru� bitno
ni`i,�~ak�i�do�dva�puta,�nego
{to�je�to�s�vozilima�na�dizel
gorivo.� Me|utim,� puni� efe-
kat�ovakvog�re{ewa�oseti}e
se� tek� kad� budemo� na� radu
imali�bitno�ve}i�broj�vozila
na�gasni�pogon.

I�za�kraj,�mo`e�li�Zakon�o
privatizaciji� javnih� komu-
nalnih�preduze}a�kroz�pri-
vatno�partnerstvo�ugroziti
na{e�poslovawe?

JGSP�bi�mogao�da�ostane�u
stopostotnom�dr`avnom�vla-
sni{tvu� pod� uslovom� da� se
preduzmu� odgovaraju}e� mere
oko� organizacije� restruktu-
rirawa.�^iwenica�da�je�JGSP
do�sada�funkcionisao�sa�pet
odsto�teku}ih�subvencija,�od-
nosno� sa150� miliona� dinara
za�gorivo,�pokazuje�da�predu-
ze}e� mo`e� da� posluje� tr`i-
{no�i�da�nije�potrebno�mnogo
da�bude�isplativo�i�da�funk-
cioni{e�gotovo�nezavisno�od
buxeta.� Trenutno� jo{� nedo-
staje�deo�sredstava�za�kapi-
talne� investicija,� pa� JGSP
iz�gradskog�buxeta�dobija�oko
200�miliona�dinara�za�inve-
stirawe�u�vozni�park.�Me|u-
tim,�u�periodu�od�tri,�~etiri
godine,�sa�savesnim�poslova-
wem� i� odnosom� prema� radu,
mo`e� se� do}i� do� toga� da
preduze}e� ne� zavisi� ni� od
koga� i� da� se� pokriva� iskqu-
~io� sopstvenim� sredstvima.
Strani� partner� se� tra`i� za
firme� koje� su� u� kriti~nom
stawu�i�ne�mogu�da�se�izvuku
sopstvenim�snagama,�{to�nije
slu~aj� sa� JGSP� Novi� Sad.
Preduze}e� solidno� posluje,
starost�voznog�parka�je�ispod
deset�godina,�a�vozila�su�do-
bro�odr`avana,�pa�neko�veli-
ko�investirawe�u�firmu�nije
potrebno.�Samim�tim,�tra`e-
we� partnera� za� JGSP� nije� u
ovom� momentu� neki� logi~ni
korak.

S.�J.

ALTERNATIVNI
IZVORI

FINANSIRAWA

Postoji�li�na~in�da�se
finansijski� amortizuje
tendencija� opadawa� bro-
ja�putnika?

Ve}�smo�pokrenuli�odre-
|ene�akcije�kako�bi�se�{to
bezbolnije� premostio� ma-
wi� broj� prevezenih� putni-
ka.�Najve}i�problem�je�sma-
wewe� prodaje� radni~kih
mese~nih� markica,� uslo-
vqen� prvenstveno� rastu-
}im� brojem� nezaposlenih
Novosa|ana.� Zbog� toga� na-
stojimo� da� poslujemo� {to
profitabilnije,�a�jedan�od
na~ina� je� otvarawe� novih
linija�koje�}e�nam�donosi-
ti�odre|eni�profit.�Uz�to,
poku{avamo�da�na|emo�{to
vi{e� alternativnih� izvo-
ra� finansirawa,� kao� {to
su�fondovi�Evropske�unije.
Dosad� smo� aplicirali� na
dva�IPA�konkursa,�jedan�je
u�okviru�prekograni~ne�sa-
radwe�izme|u�na{eg�grada
i� Osijeka,� vredan� 300� hi-
qada� evra,� dok� je� drugi� u
okviru� regionalne� sarad-
we�sa�italijanskim�gradom
Peru|om,�i�iznosi�75�hiqa-
da�evra�za�projekte�odr`i-
vog�razvoja.

U�2011.�godini�nabavqeno�26�novih�autobusa
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Nastavak�sa�1.�strane
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Od� avgusta� je� na� Me|ume-
snoj�autobuskoj�stanici�u�pri-
meni�nova�aplikacija�za�pro-
daju�karta,�a�da�bi�se�posti-
gao� wen� o~ekivani� efekat
zavr{ava� se� nabavka� ra~u-
narske� opreme,� kojom� � treba
da�se�zameni��postoje}a�opre-
ma,� odnosno� serveri� i� ra~u-
nari.�Paralelno�sa�tim�rea-
lizuje� se� nabavka� elektron-
skih� barijera� za� ulaz� u� pe-
ronski�prostor�i� zamena�po-
stoje}ih� matri~nih� {tampa-
~a,�termalnim�{tampa~ima.

Zamenom� matri~nih� {tam-
pa~a�posti}i�}e�se�skra}ewe
izdavawa�vozne�karte�za�oko
deset� sekundi,� {to� }e� zna-
~ajno� uticati� na� ocenu� kva-
liteta� pru`ene� usluge� od
strane�korisnika.�Matri~ni
{tampa~i� se� zamewuju� ter-
malnim,� pomo}u� kojih� }e� se
karta� {tampati� iz� rolne,
utro{ak� papira� bi}e� mawi,
pa�}e�i�cena�materijala�poje-
dini~noj�ceni�karte�biti�ni-
`a�od�postoje}e.�Pored�skra-
}ewa�vremena�izdavawa�kar-
te� i� vi{eg� nivoa� usluge,� te
ni`ih� tro{kova� cene� papi-

ra,� smawuju� se� i� tro{kovi
ribona� i� odr`avawa� {tam-
pa~a.

Na� karti� izdatoj� pomo}u
termalnih� {tampa~a,� {tam-
pa}e�se�bar�kod�kojim�}e�bi-
ti�omogu}eno�otvarawe�bari-
jere�za�ulazak�na�peron.�Bar
kod�je�za�jednokratnu�upotre-
bu�i�otvarawem�barijere�we-
gova� funkcija� prestaje.� Jed-
na�karta�-�jedan�prolaz.

Korisnici� koji� imaju� me-
se~ne� karte,� a� koji� prevoz
zapo~iwu� sa� autobuske� sta-
nice�u�Novom�Sadu,�mese~nu
peronsku� kartu� ubudu}e� }e
kupovati� u� obliku� beskon-
taktne�kartice,�koje�}e�otva-
rati�barijere�za�prolaz�u�pe-
ronski�prostor.�Prvom�kupo-
vinom�kartice��korisnik�po-
staje�wen�vlasnik,�a�za�sva-
ki� slede}i� mesec� uplatom
vrednosti�mese~ne�peronske

karte� na� {alteru� autobuske
stanice,� beskontakta� karta
se� aktivira.� Zbog� spre~ava-
wa�raznih�zloupotreba,�bes-
kontaktnom� karticom� � ne}e
mo}i�vi{e�puta�uzastopno�da
se�otvaraju�barijere,�niti�}e
u�toku�dana�mo}i�da�se�otva-
raju��neograni~en�broj�puta.

Onog� momenta� kad� sve� ka-
tegorije�korisnika�stani~ne
usluge� budu� nekim� od� nave-
denih�na~ina�otvarale�bari-
jere� za� jedan� prolaz,� pod
kontrolom�}e�biti�subjektiv-
na�odluka�kontrolora�na�ka-
piji�o�tome�ko�}e�pro}i�u�pe-
ronski�prostor.�Uz�to,�posti-
}i�}e�se�potpuniji�uvid�u�broj
korisnika�stani~ne�usluge�u
nekom� vremenskom� periodu,
a��sve�ove�novine�trebalo�bi
da� uve}aju� prihode� autobu-
ske�stanice.

@.�M.

Krajem�pro{le�godine,�2.
decembra,� u� saobra}aj� je
krenulo�15�novih�autobusa
IRISBUS IVECO CROSSWAY
LE.� Autobusi� su� konstuk-
tivno�izvedeni�u�Low Entry
izvedbi� sa� staja}om� plat-
formom� u� delu� prvih� i
drugih�vrata�i�sede}om�ga-
lerijom�u�prostoru�izme|u
drugih�i�tre}ih�vrata.�

"U�prvih�mesec�dana�eks-
ploatacije� novi� autobusi
su� se� pokazali� veoma� do-
bro,� pouzdani� su,� komfor-
ni� za� vo`wu� u� gradskim� i
prigradskim�uslovima.�Vr-
lo�je�bitno�da�su�se�putni-
ci� o� wima� veoma� pozitiv-
no� izjasnili� po� pitawu

udobnosti�i�kvaliteta,�pa
su�u�gradu�me|u�mla|om�po-
pulacijom� ve}� nazvani
"svemirci"�i�"spejs-{atlo-
vi".� Posebno� su� pozitivni
komentari�zbog�toga�{to�je
autobus�prilago|en�prevo-
zu� osoba� sa� posebnim� po-
trebama,�pa�se�u�delu�dru-
gih�vrata�nalazi�mesto� za
sme{taj� kolica,� a� na� sa-
mim� vratima� ulazna� meha-
ni~ka� platforma",� ka`e
za� na{e� novine� rukovodi-
lac� Saobra}ajnog� sektora
Aleksandar�Lon~ar.

On� nagla{ava� da� na{i
voza~i�imaju�samo�re~i�po-
hvale�o�ovim�autobusima�i
da� su� se� brzo� navikli� na

sve� wihove� specifi~no-
sti.�U�toku�decembra�novi
autobusi� su�pre{li�u�pro-
seku� sedam� hiqada� kilo-
metara,�a�prvi�pokazateqi
potro{we� goriva� su� ohra-
bruju}i�-�jednako�su�dobri�u
gradskim� i� prigradskim
uslovima�vo`we.

U� prvih� mesec� dana� ek-
ploatacije�broj�kvarova�na
novim� autobusima� bio� je
zanemarqiv,�{to� je� jo{�je-

dan� pozitivan� pokazateq,
a� u� saradwi� sa� ovla{}e-
nim� serviserom� nekoliko
kvarova� veoma� je� brzo� ot-
kloweno.�

"Generalno� posmatraju-
}i,� prva� iskustva� su� izu-
zetno� pozitivna� i� nadamo
se� da� }e� u� budu}nosti� re-
zultati� biti� jo{� boqi",
zakqu~io�je�Lon~ar.

E.�P.

MESEC�DANA�RADA�NOVIH�AUTOBUSA

Pozitivna
prva�iskustva

TEHNI^KO-TEHNOLO[KE�IZMENE�NA�MAS-U

Novim�{tampa~ima
br`e�do�karte

Novinama�do�ve}eg�prihoda�stanice

EFIKASNOST

U� oblasti� pru`awa
stani~ne�usluge,� u�peri-
odu� koji� je� iz� nas,� JGSP
Novi�Sad� je� �predwa~io
u� odnosu� na� druge� auto-
buske�stanice�u� �zemqi.
Kako� bi� odr`ali� kon-
tintinuitet� i� visok� ni-
vo� pru`awa� usluge� u
uslovima�u�kojima��se�po-
sluje,�preduze}e�ula`e�u
tehni~ko� tehnolo{ke
inovacije�i�edukaciju�za-
poslenih.� Primena� nove
aplikacije� za� prodaju
karata� rezultira}e
efikasnom� prodajom� ka-
rata,�zatim�efikasnijim
i� kvaltetnijim� nadzo-
rom�o�prodaji�i�prihodi-
ma�koje�autobuska�stani-
ca�ostvaruje,�bi}e�omogu-
}eno� pru`awe� brzih� i
razli~itih� izve{taja
prevoznicima,� te� gene-
risawe�raznih�izve{ta-
ja�za�rukovodstvo�stani-
ce�i�preduze}a.

Dobri,�pouzdani�i�komforni�
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DONETA�ODLUKA�O�NA^INU�UTVR\IVAWA�I�NAKNADE�MATERIJALNE�[TETE

Solidarna�odgovornost
za�delo�sa�umi{qajem

Na~in�utvr|ivawa,�vrste
i�na~in�naknade�materijal-
ne�{tete�koju�zaposleni�na
radu� ili� u� vezi� sa� radom,
namerno�ili�krajwom�nepa-
`wom� prouzrokuje� JGSP-u
Novi�Sad�ure|eno� je�Odlu-
kom�o�na~inu�utvr|ivawa�i
naknade�materijalne�{tete
koja�je�donesena�krajem�pro-
{le� godine.� [teta� mo`e
biti� imovinska� {teta� koja

se� utvr|uje� kao� direktna
(neposredna)�{teta�i�indi-
rektna�(posredna)�{teta.

Direktna� {teta� je� {teta
koja�je�neposredno�nanesena
sredstvu� ili� dobru� predu-
ze}a�i�izra`ava�se�u�nov~a-
nom� iznosu� potrebnom� za
wegovo� dovo|ewe� u� prvo-
bitno� stawe,� odnosno� na-
doknadi� wegove� tr`i{ne

vrednosti.� Indirektna
{teta� je�{teta�koja�nastaje
u�slu~aju�da�zaposleni�koji
na� radu� ili� u� vezi� sa� ra-
dom,� �namerno�ili�krajwom

nepa`wom�prouzrokuje�{te-
tu� preduze}u� na� na~in� da
o{teti� vozilo� preduze}a
usled� ~ega� se,� primenom
"bonus-malus"� sistema,� po-
ve}ava�iznos�visine�premi-
je� osigurawa� od� autoodgo-
vornosti� za� {tetu� pri~i-
wenu� tre}im� licima,� uko-
liko�se�utvrdi�krivica�za-
poslenog� i� izra`ava� se� u

nov~anom� iznosu� u� visini
pove}anog� iznosa� premije
osigurawa.

Odlukom� je� propisano� da
zaposleni�koji�na�radu�ili
u� vezi� sa� radom,� � namerno
ili� krajwom� nepa`wom
prouzrokuje�{tetu�preduze-
}u�du`an�je�da�{tetu�nadok-
nadi� u� iznosu� stvarno� u~i-
wene�{tete,�odnosno�u�u�vi-
sini�pove}anog�iznosa�pre-
mije� osigurawa.� Ako� se� vi-
sina�direktne�{tete�ne�mo-
`e�utvrditi�u�stvarnom�iz-
nosu�ili�bi�utvr|ivawe�we-
nog� stvarnog� iznosa� prou-
zrokovalo� nesrazmerne
tro{kove,� naknada� {tete

se�utvr|uje�u�pau{alnom�iz-
nosu.��Pau{alni�iznos�{te-
te,� na� predlog� komisije
utvr|uje� direktor� re{e-
wem.

Izme|u�ostalog,�Odlukom
je�i�regulisano�da,�ako�{te-
tu� prouzrokuje� vi{e� zapo-
slenih,� svaki� zaposleni� je
odgovoran�za�deo�{tete�ko-
ju� je�prouzrokovao�srazmer-
no� nastaloj� {teti� i� svom
u~e{}u�u�{tetnom�doga|aju.
Ukoliko� je� vi{e� zaposle-
nih� prouzrokovalo� {tetu
krivi~nim� delom� sa� umi-
{qajem,�za�{tetu�odgovara-
ju�solidarno.

R.�P.

U�nameri�da�praznike�u~ini�prijatnijim�i�zanimqivi-
jim,�za�vreme�trajawa�{kolskog�raspusta�JGSP�Novi�Sad
sprovodi� akciju� "Zima� u� plusu".� Prvih� 5000� u~enika� i
studenata�koji�kupe�mese~nu�|a~ku�markicu�pripadaju}e
kategorije,�tokom�akcije�mogu�da�ostvare�razne�poklone
i�popuste�koje�su�za�wih�obezbedili�sponzori:�picerija

Caribic,� pro-
davnica� mo-
bilnih� tele-
fona�i�opreme
M o b t r e n d ,
estetski� stu-
dio� Beauty
Beby,� frizer-
ski�salon�Bea-
uty� � I&M,� pa-
intball� klub
Metak,� Novo-
sadski� xudo
klub,� prodav-
nica�{kolskog
i� kancelarij-
skog� materija-
la� Univerzal,
bioskop�Arena
cineplex� i
Globus�Tours.

Promotivna
akcija�traje�od
26.� decembra
do�20.�februa-
ra,� a� poklon-
vau~eri� ogra-
ni~eni� su� na
pet� hiqada
komada.

Zaposleni�du`ni�da�nadoknade�{tete
koju�su�prouzrokovali

U�TOKU�NOVA�AKCIJA�JGSP-a

ZZiimmaa���� uu ���� pplluussuu

PRIJAVA
Zaposleni�koji�ima�sa-

znawa� o� nastaloj� {teti
du`an�je�da�nastalu�{te-
tu� prijavi� rukovodiocu
organizacione� jedinice
preduze}a�u�kojoj�je�zapo-
sleni�za�koga�se�osnova-
no� sumwa� da� je� prouzro-
kovao�{tetu�raspore|en
i�da��preda�pisanu�izjavu
na� okolnosti� koje� su� mu
poznate,� a� vezane� su� sa
wenim�nastankom.�

KOMISIJA
Direktor� Preduze}a� je

posebnim� aktom� obrazo-
vao�Komisiju�za�utvr|iva-
we�~iwenica�i�okolnosti
pod� kojima� je� {teta� na-
stala� i� na~ina� naknade
materijalne� {tete� koju
zaposleni� na� radu� ili� u
vezi� sa� radom,� namerno
ili� krajwom� nepa`wom
prouzrokuje� Preduze}u.
Predsednik� Komisije� je
Biqana�Stojkovi},�a�~la-
novi�su�Mile�[piri},�Sr-
|an�Svilar,�Du{an�Male-
{evi}� i� Branislava� Ti-
ca.� Za� zamenika� ~lana
imenovan� je� Du{an� Teo-
filovi},� a� za� sekretara
Biqana�Jani}.

Promo�plakat�akcije
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Qubav�prema�kowima�u�poro-
dici�Kuzmanovi}�prenosi�se�sa
kolena�na�koleno,�a�tradiciju
koju�je�zapo~eo�deda�Branislav
davnih�tridesetih�godina�pro-
{log� veka,� nastavio� je� wegov
imewak� i� unuk.� "Imao� je� na{
Brani{ko,�kako�su�ga�od�miqa
zvali,� neki� inat� prema� grad-

skoj�gospodi,�pa�je�po~eo�prvi�i
jedini� na� ^eneju� da� uzgaja� ra-
sne�kowe,�koje�je�uz�pomo}�bra-
ta� Gavre� izlagao� na� Novosad-

skom�sajmu�1938.�godine",��pri-
~a� za� na{e� novine� Branislav
Kuzmanovi},�koji�se�ve}�34�go-
dine� uspe{no� bavi� su|ewem� u
tri� kowi~ke� discipline� -� ka-
su,�galopu�i�preponama.

Uzgajaju}i�kowe,�deda�je�pri-
premao�za�voza~a�Branislavo-
vog� oca� Milana,� koji� je� sa

"Mangupkiwom"
prvi� put� na� trka-
ma� u~estvovao
1948.� godine� na
Jugoslovenskom
kasa~kom�derbiju.
Od� tada� do� 1980.
godine� uspe{no
se�takmi~io,�a�po-
sledwi�put�vozio
je�1990.�

Uzdignute
glave�kroz

{palir

Branislav� je
nastavio� tradi-
ciju,� a� ve}� sa� 24
godine�polo`io�je
ispit� za� sudiju
kasa~a,� galopera
i� prepona{a.� Dve
godine�kasnije�po-
stao� je� republi~-
ki,�a�odmah�nakon
toga�i�savezni�su-
dija.� Ima� oko� de-
setak� su|ewa� go-
di{we,�a�sudio�je

i�najve}e�derbije,�me|u�kojima
izdvaja� najkvalitetniji� Jugo-
slovenski� kasa~ki� derbi� u
Qubqani�iz�1989.� godine,�po-

sledwi�pred�rat.�Uz�to,�sudio
je�minimum�{est�puta�na�Qubi-
~evskim� igrama,� zatim� na� ^a-
~anskim�igrama,� na�Memorija-
lu�"Dr�Petrovi}"�u�Adi,�na�su-
boti~koj� Du`ijanci,� u� Sombo-
ru...� "I�pre�i�posle�zavr{ene
trke�mogao�sam�uzdignute�gla-
ve�pro}i�kroz�{palir,�dok�ne-
ke� sudije� br`e-boqe� sedaju� u
svoja�kola�i�be`e�sa�takmi~e-
wa",�nagla{ava�Branislav".�

Nije�kao�na�filmu
Sudija� Branislav� tvrdi� da

se�na�trci�ne�mo`e�zaraditi�i
da�kod�nas�ne�postoje�kla|ewa
poput�onih�koje�gledamo�u�bri-
tanskim� i� ameri~kim� filmo-
vima.�"U�ovom�sportu�nema�za-
rade,�tu�se�radi�samo�o�veli-
koj� qubavi,� zadovoqstvu� i
drugarstvu",�ocewuje�Kuzmano-
vi}.�On�sa�porodicom�`ivi�na
~enejskom� sala{u,� gde� su� `i-
veli� i� wegov� otac� i� deda,� a
qubav� prema� kowima� zasad
pokazuje�samo�mala�unu~ica.�U
dvori{tu� wenog� dede,� me|u-
tim,�sada�nema�nijednog�kowa,
ve}�se�od�`ivotiwa,�uz�de`ur-
ne� ma~ke� i� pse,� nalaze� samo
ovce.� Ali,� ne� zna~i� da� }e� to
tako� i� ostati.� "Imao� sam� od
1996.� do� 2001.� godine� kobilu
"Dolores".� Kada� se� tre}i� put
o`drebila� uginula� je,� a� nije
bilo�sre}e�ni�sa�wenim�poro-
dom",� sa� setom� pri~a� Brani-
slav�i�ka`e�da�}e�mo`da�naba-
viti�kowa�kad�ode�u�penziju.�

A� do� tog� dana� ima� jo{� oko
dve� godine.� U� JGSP� je� dosad

proveo� 27� godina,� od� ~ega� je
20,5� godina� radio� na� poslo-
vima� voza~a,� i� to� najvi{e� u
P2� na� lokalu.� Danas� se� zbog

zdravstvenih�problema�nala-
zi� na� radnom� mestu� ~uvara.
"Nikad�nisam�ni�sawao�da�}e
se�tako�ne{to�desiti,�ali..."
sle`e� Branislav� ramenima.
No,� nije� razo~aran.� "Imao
sam� lep� `ivot,� zadovoqan
sam,� sa� suprugom� i� sinovqe-
vom� porodicom� `ivim� na� sa-
la{u,� i� tamo� }u� ostati� do
kraja� `ivota",� zakqu~uje� na
kraju.

S.�J.

Anegdotama�razbijamo�stres

Iskqu~io�i
Zvonka�Bogdana
Branislav� ima� lepe

uspomene� iz� kowi~kog
sporta,� a� isti~e� kako� je
mnogo� puta� u� svojoj� sudij-
skoj� karijeri� iskqu~io� iz
trke�~uvenog�Zvonka�Bogda-
na.�"On�je�imao�puno�kowa�i
dosta� sam� mu� sudio.� Me|u-
tim,� Zvonko� Bogdan� vi{e
ne�vozi,�jer�prema�pravili-
ma�to�mo`e�samo�do�70� go-
dina",�ka`e�Kuzmanovi}.

BRANISLAV�KUZMANOVI]�SA^UVAO�PORODI^NU�TRADICIJU

Uspe{an�sudija�u�kowi~kim�disciplinama

MOJE�ISKUSTVO�U�JGSP DU[AN�KOPLI],�PREDRADNIK

Nekad�se�vi{e�vremena�posve}ivalo
drugarstvu

U�JGSP-u�sam�zaposlen�sedamnaest�go-
dina.�Svoj�rad�u�preduze}u�po~eo�sam�na
poslovima�servisera,�a�nastavio� ga�na
poslovima� automehani~ara� na� teku}em
odr`avawu,�dok�sam�danas�predradnik
teku}eg� odr`avawa.� Vremena� provede-
na�"u�kanalu"�bila�su�za�mene�jedno�zna-
~ajno�`ivotno�iskustvo,�bilo�da� ga�po-
smatram� sa� privatnog,� ili� profesio-
nalnog�stanovi{ta.�

Nekada�su�radnici�mnogo�vi{e�vreme-
na�posve}ivali�drugarstvu,�dok�je�to�da-
nas�preraslo�u�trku�za�novcem.�No,�mi�u
radionicama� svaki� pogodan� trenutak
koristimo�za�poneku�{alu,�pa�se�podse-
timo� neke� anegdote� i� time� razbijamo
monotoniju�svakodnevice,�a�ujedno�se�na
taj�na~in�osloba|amo�stresa.�

Svaki�period�koji�sam�proveo�u�pred-
uze}u� imao� je� svojih� dobrih� i� lo{ih
strana.� Nekada� smo� se� susretali� sa
ogromnim� nedostatkom� delova,� pa� smo
bili�prinu|eni�da�ih�skidamo�sa�drugih
autobusa,� zatim� su� do{la� malo� boqa
vremena,� te� smo� na� iste� te� autobuse
montirali�delove�koji�nedostaju,�ne�bi
li�mogli�u~estvovati�u�saobra}aju.�Tre-
nutno�najve}u�bitku�vodimo�oko�kvali-
teta�isporu~enih�delova,�kao�i�oko�bro-
ja� radnika� koji� je� drasti~no� smawen� u
odnosu�na�neka�"sretnija"�vremena.��

Me|utim,�ne�bih�`eleo�da�neko�pomi-
sli�kako�koristim�priliku�da�se�`alim
-�kad�se�saberu�sva�moja�dosada{wa�is-
kustva,� zasad� preovladava� pozitivna
strana.

Ve}�34�godine�uspe{no�sudi:�Branislav
Kuzmanovi}



"@elim� da� se� srda~no
zahvalim� na� izuzetnoj
predusretqivosti� i� huma-
nom�postupku�voza~a�koji�je
u�subotu,�10.�decembra,�vo-
zio�na�liniji�7",�stoji�u�pi-
smu� penzionerke� Vere� La-
tov,�koje�je�stiglo�na�adre-
su� JGSP-a.� Na{a� putnica
navodi� kako� se� navedenog
dana�vozila�iz�od�Futo{ke
pijace� ka� Novom� nasequ� i
Satelitu.� "Na� autobuskoj
stanici� "igrali{te",� kod
okretnice� dvojke,� devetke
i� osmice,� prilikom� izla-
ska�iz�autobusa�naglo�mi�je
pozlilo,�po~ela�sam�da�gu-
bim� svest� i� najbli`i� do
mene� su� me� pridr`ali� da
ne� padnem.� Videv{i� to� u

retrovizoru,� voza~� je� iza-
{ao�da�mi�pomogne,�te�je�pu-
tem�mobilnog�odmah�pozvao
hitnu�pomo},�a�sa�putnici-
ma� se� dogovorio� da� se� de-
`urni�lekar�sa~eka,�jer�ni-
sam�bila�u�stawu�da�se�kre-
}em,�a�nisu�hteli�da�me�sa-
mu�ostave�na�ulici",�navo-
di�se�u�pismu.

Gospo|a�Latin�navodi�da
je� voza~� o� de{avawima
obavestio� dispe~era� na
okretnici,�te�da�je�u�me|u-
vremenu�nai{la�nova�"sed-
mica",�pa�je�na{�radnik�za-
molio� putnike� da� pre|u� u
wu.�"Voza~�je�ostao�sa�mnom
da�sa~eka�hitnu�pomo}",�ka-
`e�putnica�i�izra`ava�`a-
qewe� {to� se,� u� tako� te-
{kom�stawu�i�nemo}i,�nije
setila�da�upita�voza~a�ka-

ko�se�zove.�"On�je�svojim�hu-
manim� postupkom� toliko
delovao� umiruju}e� i� bio
bri`an,�da�ga�za�ime�nisam
ni� pitala.� Verujem� da,� za-
hvaquju}i� savesnom� i� pe-
dantnom� radu� u� JGSP,� po-
stoji� ta~na� evidencija� o
rasporedu� rada� voza~a� i
da�se�prema�tome�mo`e�ta~-
no� utvrditi� ime� ~oveka� o
kome� je� re~.� Najlep{e� vas
molim� da� utvrdite� koji� je
to�voza~�bio�i�da�mu�prene-
sete� moju� iskrenu� zahval-
nost",� isti~e� gospo|a� La-
tin�i�zakqu~uje�da,�izme|u
ostalog,� zahvaquju}i� ova-
kvom� radu� Gradskog� sao-
bra}ajnog� preduze}a,� Novi
Sad�mo`e�da�se�ponosi.

Tragom� ovog� pisma,� po-
tra`ili�smo�voza~a�i�usta-
novili� da� je� tog� dana� na
"sedmici"� vozio� Danijel
Agbaba.� Pozvali� smo� ga� i
obavestili�o�pismu,�na�{ta
je�on�bio�krajwe�zate~en�i
dirnut.� "Kad� sam� video
{ta� se� de{ava,� istr~ao
sam� iz� autobusa� da� pomog-
nem�`eni,�{to�je�jedan�nor-
malan,� qudski� postupak� u
takvim� momentima",� ka`e
Danijel� i� dodaje� da� ve}
dve�i�po�godine�vozi�auto-
bus� gradskog� saobra}ajnog
preduze}a.� "Dosta� puta� mi
se� putnici� zahvaquju,� ali
ja� samo� radim� svoj� posao,
otvoren�sam�prema�qudima
i� nemam� problema� ni� sa
kim",�zakqu~uje�Agbaba.

S.�J.

Januar 2012.
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Novogodi{wi�gosti

Prvih�dana�zime,�a�posledwih�u�2011.�godini,��u�Veliku
salu�preduze}a�do{lo�je�nekoliko�stotina�JGSP�"podmlat-
ka"�da�do~ekaju�najtra`eniju�osobu�u�decembru�-�Deda�mra-
za.

Svojim�pona{awem�doprineo�ugledu�preduze}a:
Danijel�Agbaba

Polarni�Medved�Po�i�Tropski�Papagaj�Rik,�junaci�pred-
stave�"Novogodi{wi�Gost",�pomogli�su�mali{anima�da�24.
decembra,�sa�strpqewem�do~ekaju�wihovog�gosta.�

Uz�brojne�zanimqive�avanture�pospanog�medveda�i�hva-
lisavog�Rika,�te�uz�puno�smeha�i�zabave,�veliki�Deda�mraz
je�stigao�i�doneo�odu{evqenim�klincima�i�klincezama�po-
klone.

PISMO�ZAHVALNE�PUTNICE�KOJOJ�JE
POZLILO�U�AUTOBUSU

Humani�postupak
voza~a�Agbabe
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DOBROVOQNI�DAVAOCI�KRVI�NASTAVQAJU�SA�HUMANIM�RADOM

U�planu�12�redovnih�akcija
"U�2012.�godini�planiramo�12

redovnih�akcija,�kao�i�nekoliko
vanrednih,� u� zavisnosti� od� po-
treba�rezerve�krvi�u�Zavodu.�Ta-
ko|e,�planiramo�i�nekoliko�pre-
ventivnih� kontrola� zdravqa
svih�zaposlenih�u�na{em�kolek-
tivu,� {to� smatramo� veoma� bit-
nim�i�zna~ajnim�zadatkom",�ka`e
za� na{e� novine� predsednik
Udru`ewa� dobrovoqnih� dava-
laca�krvi�JGSP�Novi�Sad�Miro-
slav� Majki},� sumiraju}i� u~iwe-
no�u�pro{loj�i�planove�za�ovu�go-
dinu.�

Majki}�isti~e�da�je�pro{lo�go-
tovo� tri� godine� od� osnivawa
Udru`ewa,�te�da�se�danas�mo`e
s�punim�pravom�re}i�da�su�za�to
vreme� postigli� brojne� i� vidqi-
ve� rezultate,� kako� u� kolektivu,
tako�i�u�gradu,�pa�i�{ire.�"Biti
najboqi� i� postati� nosilac� po
broju�davawa�u�sredini�i�regio-
nu,�koje�ina~e�predwa~e�po�dava-
la{tvu� krvi� i� donaciji� organa,
za�nas�predstavqa�poseban�pod-
strek�i�obavezu�da�unapre|ujemo
i�pro{irujemo�svoje�aktivnosti.
Trudimo�se�da�privu~emo�{to�vi-
{e�novih�davalaca�i�da�kod�qu-
di�razvijamo�svest�o�potrebi�da-
vawa,� tako� da� na� svakoj� akciji

imamo�ponekog�ko�dolazi�po�prvi
put,� {to� je� od� izuzetnog� zna~aja
za�na{e�udru`ewe",�navodi�Maj-
ki}�i�isti~e�da�Udru`ewe�tokom
godine� organizuje� i� nekoliko
preventivnih� akcija� u� kontroli
{e}era,�masti�i�triglicerida�u
krvi,� kao� i� merewe� i� kontrolu
krvnog� pritiska.� Tokom� pro{le
godine�organizovane�su�tri�pre-
ventivne� kontrole,� i� to� dve� u
JGSP� i� jedna� na� MAS-u.� "Na{e
udru`ewe�ula`e�velike�napore

u�edukaciji�svojih�~lanova,�tako
da�je�za�tri�godine�postojawa�oko
sedamdesetak�na{ih�~lanova�bi-
lo�poslato�na�seminare�u�traja-
wu� od� tri� dana,� koji� organizuje
Crveni�krst�Novog�Sada.�Od�to-
ga,�samo�u�pro{loj�godini,�30�na-
{ih�~lanova�poslato�je�u�Vrwa~-
ku�bawu,�gde� je�tako|e�organizo-

van� seminar� za� dobrovoqne� da-
vaoce",� ka`e� Majki}.� On� isti~e
da�Udru`ewe�u�narednim�godina-
ma� planira� da� pove}a� broj� onih
koji�}e�oti}i�na�seminar,�a�sve�u
ciqu� edukacije� i� uzimawa� ak-
tivnog� u~e{}a� na� poqu� davala-
{tva�krvi�i�donacije�organa.�

R.�P.

Planinari�bez�mamurluka
Tradicionalnom� "[etwom� protiv� mamurluka"� tridesetak

planinara�aktivno�je�obele`ilo�po~etak�ove�godine.�"Po{li�smo
na�pe{a~ewe�od�Paragova,�gde�nam�se�pridru`ila�grupa�planina-
ra�iz�Zrewanina.�Najpre�smo�do{li�do�doma�Jugodent,�a�zatim�po-
red�Orlovog�boji{ta�do�Jelaka.�Nekolicina�u~esnika�popela�se
preko�stene�i�do�vidikovca�iznad�Orlovog�boji{ta",�ka`e�za�na-
{e�novine�predsednik�Planinarskog�dru{tva�GSP�Stevan�Ile{.

Planinari�su�za�~etiri�sata�pre{li�15�kilometra�i�savlada-
li�visinsku�razliku�od�350�metara.�Pritom�su�obi{li�i�Belu�ste-
nu�u�Starim�ledincima,�ispe{a~ili�oko�brda�^ukale�i�pored�ma-
log�jezera�stigli�do�Popovice.�Posle�pauze�za�jelo�i�okrepqewe,
Slavi~inom�plavom�stazom�grupa�je�na�kraju�pe{a~ewe�zavr{ila
u�Paragovu.�

Na�ruti�"[etwe�protiv�mamurluka"�bila�i� jedna�od�najja~ih
energetskih�ta~aka�u�Sremu�-�ostaci�stare�crkve�kod�naseqa�Kli-
sa.�"Ovogodi{wa�{etwa�odvijala�se�po�izuzetno�lepom�danu.�Na
toplom�suncu,�bez�vetra,�na�suvoj�stazi,�svi�smo�u`ivali�u�priro-
di",�zakqu~uje�Ile{.�� S.�J.

Liga�u�punom�jeku
U�sali�Osnovne�{kole�"Prva�vojvo|anska�brigada"�na�Novom

nasequ�nastavqena�su�takmi~ewa�u�malom�fudbalu.�Liga�malog
fudbala�je�u�punom�jeku,�a�nakon�odigranih�devet�kola�u�vrhu�ta-
bele�nalaze�se�Ka}ani,�a�za�wima�slede�Kondorsi,�Devet�Jugovi-
}a,�Rubinovi�manekeni,�Nezavisnost�GSP,�Duhovi,�Balkan�Ekspres
i�Zgloba{i.�

Na�osnovu�odluke�vezane�za�neopravdani�nedolazak�na�odigra-
vawe�utakmica,�na�sastanku�kapitena�u~esnica�Lige�iz�daqeg�tak-
mi~ewa�iskqu~ena�je�ekipa�Vrati}e�se�rode,�a�weni�dosada{wi
rezultati�su,�u�skladu�sa�pravilima�takmi~ewa,�obrisani.�Ranije
su�suspendovani�i�Indijanci,� jer�dvaput�zaredom�nisu�do{li�na
takmi~ewe. P.�L.

Edukacija�kroz�seminare

Apel
Udru`ewe� dobrovoqnih

davalaca� odaziva� se� i� na
brojne�akcije�u�organizaciji
drugih� dru{tava� u� gradu� i
Srbiji.� Imaju� odli~nu� sa-
radwu� sa� puno� dru{tava� i
trude�se�da�te�odnose�neguju
i�pro{iruju�na�obostrano�za-
dovoqstvo.�

Iz� Udru`ewa� apeluju� na
sve� zaposlene� u� kolektivu
da�im�se�prikqu~e�u�{to�ve-
}em�broju,�te�da�daju�svoj�do-
prinos� u� razvijawu� humano-
sti� i� solidarnosti,� {to� je
od�izuzetnog�zna~aja�za�sve.�

Januar 2012.
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